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En Albacete, a diez de marzo de dos mil veintitrés.
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Vistas las presentes actuaciones por la Seccion Segunda de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha en Albacete, compuesta por los/las llmos/as. Sres/as. Magistrados/as anteriormente
citados/as, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 117.1 de la Constitucidn Espafiola,

EN NOMBRE DE S.M. EL REY
ha dictado la siguiente
- SENTENCIA N° 374/23 -

En el RECURSO DE SUPLICACION numero 169/22, sobre otros derechos laborales , formalizado por la
representacién de FEDERACION DE EMPLEADOS Y EMPLEADAS PUBLICOS DE UGT, FESP-UGT contra la
Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social nimero 1 de Guadalajara en los autos nimero 682/20, siendo
recurridos D2. Salome, y la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS); y en el que ha actuado como
Magistrado-Ponente D. JOSE MONTIEL GONZALEZ, deduciéndose de las actuaciones habidas los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - Que con fecha 25/05/21 se dicté Sentencia por el Juzgado de lo Social nimero 1 de Guadalajara
en los autos numero 682/20, cuya parte dispositiva establece:

«Que ESTIMANDO la demanda interpuesta por la TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TGSS)
asistida del Letrado de la Admén. de la Seguridad Social D. Alvaro Cérdoba Bujalance, frente a FEDERACION DE
EMPLEADOS Y EMPLEADAS PUBLICOS DE UGT, FESP-UGT representada y asistida por el Letrado D. José Carlos
Arroyo Pérez y D Salome representada y asistida por la Letrada D3. Paloma Martinez Arraez, debo DECLARAR
Y DECLARO la existencia de relacién laboral entre FEDERACION DE EMPLEADOS Y EMPLEADAS PUBLICOS DE
UGT, FESP-UGT y D2 Salome desde el desde el de 26 de septiembre de 2075 a 31 de enero de 2020, condenando
a todas las partes litigantes a estar y pasar por la anterior declaracidn, con todos los efectos legales que de la
misma se deriven.»

SEGUNDO. - Que en dicha Sentencia se establecen los siguientes Hechos Probados:

«PRIMERQO. - Se inician actuaciones inspectoras en la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Guadalajara
con la organizacién sindical FEDERACION DE EMPLEADOS Y EMPLEADAS PUBLICOS DE UGT, FESP-UGT (en
adelante FEDERACION), en relacién con la trabajadora Salome, con DNI NUM00O, abogada de la organizacion
bajo contrato de prestacion de servicios profesionales en régimen de iguala juridica, llevandose a cabo las
siguientes actuaciones:

* En fecha 25/09/2019 se efectua visita de inspeccion a la direccién que consta como centro de trabajo de la
FEDERACION en la calle Doctor Fleming, 14, bajo local, 19002 - Guadalajara. Se aprecia a la entrada del local un
telefonillo, en el que se identifican diferentes departamentos, entre ellos: asesoria juridica. Se procede a dejar
citacion para comparecencia posterior, solicitandose la aportacion de la siguiente documentacion:

- Recibos de pago de salarios de 01/2019 a fecha.

- Contratos de trabajo vigentes registrados en la oficina de empleo.

- Declaracién de retenciones del IRPF (modelo 190), afos 2015 a 2018.

- Contratos mercantiles de obra o servicio y facturas por trabajos realizados desde 10/2015 a fecha.

*En fecha de 03/10/2019 comparecen en las oficinas de la Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
Guadalajara (ITSS) Fructuoso (DNI NUMOO1 ), abogado de la FEDERACION REGIONAL, y Adelina (DNI NUM002
), liberada sindical en la provincia de Guadalajara, que lleva la gestion de la asesoria en la provincia, aportando:

- Contrato de prestacion de servicios profesionales en régimen de iguala juridica, de fecha 14/04/2015, suscrita
entre la FEDERACION y Salome .

- Facturas mensuales emitidas por la abogada al FEDERACION bajo el concepto "iguala suscrita el 15/04/2015"
por el periodo 10/2015 a 05/2019.

* En fecha 22/10/2019, comparece en las oﬁcinas,de la Inspeccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
Guadalajara Fructuoso, abogado de la FEDERACION REGIONAL y Apoderado, con quién se mantiene entrevista
sobre la vinculacién de Salome con la FEDERACION.

* En fecha de 14/01/2020 comparece en las oficinas de la ITSS de Guadalajara Salome aportando
documentacigﬁn. Se mantiene entrevista con la compareciente respecto a su prestacion de servicios a favor de
la FEDERACION. Se aporta por la trabajadora:
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- Relacidn de citas de la agenda de Salome, en formato word.

- Asimismo, una relacién de pantallazos de la aplicacion de UGT (gestion de citas de servicios juridicos), en la
que constan las diferentes citas asignadas.

- Relacion de citas (citas asesoria juridica), en las que se hace constar la fecha, y la hora, sector al que pertenece,
el tema de la reclamacion o consulta, el teléfono, la persona que crea que la cita y el profesional ( Salome )
obtenidas de la aplicacion.

- Relacién de e-mails entre la abogada (bufetedelolmo@gmail.com) y Fructuoso ( DIRECCIONOOQO ). En algunos
casos, son correos remitidos por Fructuoso, tanto a esta abogada como a otros abogados de la FEDERACION,
en los que en ocasiones se resuelven consultas o se solicitan instrucciones o se remiten modelos de reclamacion
y en otras en otras se remite el modelo y se informa de que estén pendientes de la decisién de la organizacidn.

- Se aporta un chat de whatsapp, en el que consta Fructuoso ABOGADO TOLEDO crea el grupo "Abogadosfesp’”,
en fecha 29/11/2016. No obstante, no se puede constatar el origen del chat, ni los teléfonos que participan en
el mismo y quiénes son sus titulares.

- Comunicacién de resolucién anticipada del contrato de arrendamiento de servicios emitido por FEDERACION,
y dirigido a Salome , de 28/11/2019, por el que se resuelve unilateralmente el contrato con fecha efectiva
31/01/2020.

- Relacién de hojas de gasto, en concreto hojas de gastos con el membrete de la FEDERACION, una de ellas de
09/2019, por juicio afiliadas Madrid, de 12/2018, por acudir al TSJ de Castilla-La

Mancha, en Albacete, y de 11/2018, por acudir a una reunién en Toledo de 03/06/2018.

- Seguro de responsabilidad civil, suscrito entre Atlantis compahia de seguros y reaseguros, S.A. y como
tomador UGT Confederal, con CIF G28474898, referido al afio 2018, en el que se incluye a los abogados que
presten servicios profesionales a terceros por encargo y cuenta del tomador, ya sea por via de subcontratacion,
dependencia laboral o como profesionales liberados siempre y cuando consten expresamente en la pdliza anexa.

- Relacién de facturas que coinciden con las aportadas por la FEDERACION. No obstante, figuran meses que no
se aportaron por la FEDERACION: 07/2017, 09/2018 y 06/2019 a 01/2020.

Mediante Diligencia de fecha 09/03/2020, se pone en conocimiento de la FEDERACION, que se interrumpe la
caducidad de los plazos administrativos, como consecuencia de la comparecencia de D® Salome . La citada
diligencia es recibida por la FEDERACION el 11/03/2020.

De las actuaciones inspectoras practicadas y de la documentacién examinada se comprueba que Salome:

- Presta sus servicios, personalmente, para la FEDERACION como abogada, en virtud de un contrato de
prestacion de servicios profesionales, suscrito en fecha de 14/04/2015. Nadie mas desarrolla esta actividad en
la FEDERACION a nivel provincial.

- La actividad que desarrolla la profesional forman parte esencial de la actividad o el tréfico de la entidad para
la que presta sus servicios.

"La entidad, es la FEDERACION DE EMPLEADOS DE LOS SERL.ICIOS PUBLICOS DE UGT, FESPUGT, (que
segun su propia pagina web (https.//www.fespugt.es/conocenos/quienes-somos), se define: "La Federacién de
Empleadas y Empleados de los Servicios Publicos de UGT (FeSP-UGT) es una de las tres Federaciones en que se
divide nuestra organizacion. Nace en 2016 tras un Congreso Constituyente y aglutina la antigua Federacién de
Trabajadores la Ensefianza (FETE-UGT) y la Federacion de Servicios Publicos. La nueva organizacion extiende
su accion sindical a colectivos que, bajo la iniciativa o gestion privada, prestan servicios publicos esenciales a
la ciudadania. La definicién de personal de los servicios publicos va mas alla del estricto espacio de la Funcidon
Publica. Ensefianza, Sanidad, Correos, Dependencia, Servicios Sociosanitarios, Limpieza, Mutuas, Ambulancias
son sectores que, junto a los empleados de las tres administraciones (local, autonémica y del Estado), estan
integrados en la primera federacion sectorial de UGT. La FeSP-UGT conjuga la defensa de las condiciones
laborales de los trabajadores de los servicios publicos con La proteccién de sus derechos como ciudadanos. El
fortalecimiento del Estado del bienestar es una prioridad dentro de UGT, tanto como poner en valor todas las
actividades profesionales que lo hacen posible. Esto cualidad la define y aleja de los FEDERACIONSs corporativos"”.
UGT es el FEDERACION mayoritario en Funcién Pdblica, junto a CCOO. Tenemos cuatro representantes cada uno
en la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas..."

Tratandose de una entidad a la que acuden los diferentes empleados de los servicios publicos, en busca,
entre otros extremos, de asesoramiento juridico frente a las eventuales circunstancias laborales en las que se
encuentran.
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Dicho asesoramiento juridico es prestado por la abogada de la entidad: Salome .

- Para desempefar la actividad contratada la profesional acudia habitualmente al centro de trabajo de la
FEDERACION, en la calle Doctor Fleming, 14, de la localidad de Guadalajara, en concreto "inicialmente era los
Jueves de 16:00 a 18:30, y los Viernes de 09:30 a 11:30, y que posteriormente se amplia los Jueves de 16:30
a 19:00 horas, y los viernes de 09:30 a 12:00". El propio contrato estipula: "Ambas partes acuerdan que la
prestacion del servicio se efectuard en la sede FSP-UGT Guadalajara, para lo que esta organizacion acondicionara
adecuadamente los espacios necesarios, con los medios materiales correspondientes. La distribucion de
las consultas se adecuara a las necesidades reales del servicio que quedaran definidas en la Comisién de
Seguimiento, que incluird al menos una mafiana o tarde de consulta semanal, pudiendo ser ampliada por la
Comisién de Seguimiento con el fin de que las citas no lleguen a demorarse por encima de los 15 dias".

Poniéndose, a tal fin, a disposiciéon de la abogada, todos los medios materiales correspondientes, desde
despacho, a ordenador, como bases de datos, como lector de Lexnet, o teléfono movil, segun indica la letrada.

Lo sefialado anteriormente queda avalado por las declaraciones de los comparecientes, y por el propio contrato
aportado.

- Asimismo, la agenda de las citas es llevada a cabo por la propia organizacién de la FEDERACION, que es quien
atiende el teléfono o atiende a las diferentes personas que acuden a la entidad en busca de asesoramiento
juridico.

- En el contrato consta la existencia de una comision de seguimiento, que por un lado "distribuird las consultas
segun las necesidades reales del servicio" o de que "la Asesoria Juridica de la FSP de Guadalajara, se constituye
dentro de un proyecto regional de red de asesorias juridicas de la Federacion de Servicios Publicos de UGT
de Castilla la Mancha. A tal efecto, en la sede de la Ejecutiva Regional se encuentra designado un Abogado
coordinador de las Asesorias Provinciales de la F.S.P, que tiene encomendadas las siguientes funciones: -
Coordinacién y seguimiento de las actuaciones de las Asesorias Provinciales. - Colaboracidn en Toledo capital
con las Asesorias Provinciales para los procedimientos que, por razén de la materia, deban iniciarse en Toledo.
- Actuaciones de apoyo a las Asesorias provinciales, dentro de las posibilidades y cuando este apoyo sea
requerido. - Proporcionar a las Asesorias Provinciales informacién sobre procedimientos en curso que puedan
resultar de interés para otros similares. Para tales funciones y con estricto respeto a la independencia profesional
de los Abogados de las respetivas Asesorias provinciales, la Asesoria de Coordinacion Regional podra: - Requerir
informacién de estado de cualquier actuacién en curso. -Solicitar la emision de informes o estadisticas de
asuntos atendidos, por materias. - Efectuar recomendaciones a Las Asesorias Provinciales.”

Lo anterior se obtiene de los correos electrénicos remitidos y de las declaraciones de la profesional, quedando
acreditado que existia un seguimiento y coordinacion por la entidad principal.

- La abogada se encontraba incluida en la estructura de organizativa de la empresa, al haberse comprobado que
hay gastos de viajes que se abonan como dietas o kilometraje por la propia organizacioén para acudir a reuniones
de la entidad en 06/2019, o para acudir al Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en
Albacete, en 11/2018 . Asimismo, se encuentra incluida dentro del seguro de responsabilidad civil suscrito entre
la entidad y la empresa aseguradora Atlantis.

- La abogada tiene garantizada mensualmente una retribucion con independencia de que trabaje o no, como es
el caso del mes de agosto. La retribucion abonada, aunque se le da la denominacidn de "iguala’, es para atender
consultas tanto de afiliados como no afiliados. Y llevar en su caso los pleitos.

Asimismo, cuando no se cumplen las condiciones de afiliados con mds de un afo de antigliedad es la propia
FEDERACION la que establece los precios que deben cobrarse a los eventuales clientes de la abogada, no
teniendo ésta autonomia de ningun tipo para establecer sus propias tarifas.

- La retribucién que percibia la profesional por parte de la FEDERACION queda incluida dentro de la férmula
del calculo de salario conocida como "salario por unidad de tiempo", aunque el contrato contemple un importe
por afiliado de 8,46 €, la abogada tendria que atender al menos un total de 165 personas mensualmente para
alcanzar las cuantias abonadas.

Tanto de los contratos como de las facturas aportadas se ha podido comprobar que percibian una cantidad
fiia mensualmente con independencia del resultado del trabajo contratado y sin establecer penalizaciones o
descuentos por posibles retrasos o incumplimientos, sin asumir por consiguiente la abogada el riesgo y ventura
de la actividad al tener garantizada una retribucién mensual fija.

- Es la entidad la que pone a disposicion de la abogada los medios necesarios para desarrollar su actividad, con
independencia de que parte de su trabajo lo pueda realizar desde su domicilio particular o despacho o en los
propios tribunales.
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- La abogada no asume el riesgo y ventura de las operaciones en las que participa, con independencia del trabajo
que realice recibe una remuneracion mensual, sin que exista penalizacion de ningun tipo.

- Como ya se ha indicado la abogada reconoce que disfrutaba de vacaciones en el mes de agosto, periodo en
el que no se le concertaban citas por la FEDERACION.

De las comprobaciones efectuadas por la subinspectora laboral de empleo y Seguridad Social actuante se
concluye que Salome se ha encontrado vinculada laboralmente a la FEDERACION, al concurrir en el presente
caso los presupuestos de voluntariedad, dependencia, ajenidad, retribucion y cardcter personalisimo de la
prestacion de servicios establecidos en el citado articulo 1.1 del ET como definitorios de la relacion laboral tipica

A raiz de lo expuesto y de las comprobaciones inspectoras realizadas se promueve alta de oficio de Salome
ante la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Guadalajara en el régimen general
la Seguridad Social por cuenta de la FEDERACION, desde el 26/09/2015, atendiendo a la prescripcién de las
cuotas recogida en el articulo 24 del Real decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley general de la Seguridad Social (BOE de 31 de octubre) (LGSS) de la Seguridad Social en
relacién con lo previsto en el articulo 43.1.b) del Real decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba
el reglamento general de recaudacién de la Seguridad Social (BOE de 25 de junio) (RGRSS), hasta el 31/01/2020,
fecha de finalizacién de la prestacién de servicios.

(Folios 1 a 127 Expdte. Adm.).

SEGUNDO. - Se extiende Acta de Infraccion n® NUM003 de fecha 30/03/2020, proponiendo sancién por importe
de 3.126,00 €(Folios 97 a 127 Expdte. Adm.).

Se extiende Acta de liquidacion de cuotas n® NUMO004 de fecha 30/03/2020, por el periodo 09/2015 a 01/2020
de conformidad con lo establecido en el articulo 34.1 a) de la LGSS, ante la existencia de deuda constituidas
por cuotas en el régimen general de la Seguridad Social a consecuencia de la falta de alta de la trabajadora
en dicho régimen. Coordinadamente se extiende acta de infraccién n® NUMO0O03, por constituir los hechos una
infraccion grave tipificada en el articulo 22.2 del Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que
se aprueba el texto refundido de la ley sobre infracciones y sanciones en el orden social (BOE de 8 de agosto)
(LISOS), en redaccién dada por la Ley 13/2012, de 26 de diciembre, de lucha contra el empleo irregular y el fraude
a la Seguridad Social (Folios 8 a 64 Expdte. Adm.).

Ambas Actas son notificadas a la FEDERACION el dia 08/06/2020 (folios 128 y 129 Expdte. Adm.).

Con fecha 30/06/2020 la FEDERACION presenta escrito de alegaciones, manifestando, en sintesis, como
cuestion previa la caducidad de las actuaciones, indefensién y prejudicialidad social, realiza manifestaciones
respecto al fondo, en cuanto a la valoracién e interpretaciéon de los hechos por la Inspectora actuante,
solicitando en su Conclusion 32 y Solicito la apertura de periodo de prueba interesando la citacién de los
testigos D. Jesus Carlos y D. Adelina.

Requerida la trabajadora al efecto de la prejudicialidad social alegada, aporta documentacion judicial en el que se
comprueba que la trabajadora ha interpuesto demanda judicial en materia de reconocimiento de relacién laboral,
despido improcedente y reclamacion de cantidad ante los Juzgados de lo Social de Toledo, siendo admitida a
tramite en el Juzgado de lo Social n°® 2 de Toledo DSP 31/2020 .

Se interpreta el anterior escrito de la FEDERACION como Recurso de Alzada frente al Acta de Infraccién n°®
NUMOO03 y frente al Acta de liquidacién de cuotas n® NUM004, emitiéndose Informe de fecha 20/07/2020 (folios
196 a 204 Expdte. Adm.) que es notificado a la FEDERACION en fecha 30/07/2020 mediante Oficio, indicando
que dispone del plazo de 10 dias para alegar y probar nuevamente lo que estime conveniente (folios 205 y 206
Expdte. Adm.). Con fecha 13/08/2020 la FEDERACION presenta alegaciones, asi como documental (folios 207
a 222 Expdte. Adm.).

TERCERO. - Obra en actuaciones contrato de prestacion de servicios profesionales en régimen de iguala juridica
de fecha 14/04/2015, suscrito entre la representacién del SINDICATO FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS
DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CASTILLA LA MANCHA (cliente) y D2. Salome (abogada) (Doc.
n° 1 ramo prueba D3. Salome ), del que cabe destacar:

"(...) Que el CLIENTE, se encuentra interesado en formar un gabinete juridico y dentro de él contratar los servicios
de la ABOGADA en régimen de iguala, de acuerdo a las siguientes, ESTIPULACIONES:

PRIMERO- Objeto del Contrato. Por parte de la ABOGADA se prestaria asesoramiento juridico en régimen de
arrendamiento de servicios al CLIENTE que comprenderia las actuaciones extrajudiciales y judiciales de todos
aquellos/as afiliados/as de FSp UGT en Guadalajara. Igual tratamiento se dard a Secciones sindicales, Delegados
de Empresa, Juntas de Personal, Comités de Empresa, delegados de prevencidn y organismos de FSP-UGT. A los
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delegados/as no afiliados se les prestara asesoramiento juridico en las mismas condiciones que a los afiliados.
Asi como la asistencia juridica a los NO afiliados que deseen ser atendidos juridicamente (ya sea extrajudicial
como judicialmente).

El asesoramiento compre las siguientes materias:
1. Derecho laboral y de la seguridad social y contencioso Administrativo:

Asesoramiento legal, consultas y segundas opiniones en todas aquellas materias laborales existentes en
derecho, incluyendo en dicho concepto cualquier tema derivado de la relacion laboral, funcionarial o estatutaria
que una a éstos con la empresa o entidad en que prestan sus servicios.

Asimismo, la asistencia y defensa a cualesquiera Juzgados y/o Tribunales de lo Social y Contencioso
Administrativo de Guadalajara, que requieran los afiliados y no afiliados, en las condiciones que mas adelante se
expondrdn, para la defensa en juico de los procedimientos que aquellos insten contra sus empresas, asi como
la presentacién y asistencia a los actos de conciliacion ante el SMAC hasta su fin.

Se asumiran cuando procedan, los recursos en segunda instancia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla
la Mancha, en los drdenes Social y Contencioso Administrativo.

2. Otras materias Juridicas

En estas materias, la ABOGADA se encargara de resolver cualquier tipo de consulta relativa a la rama del Derecho
(civil y/o penal) que no quede comprendido en los anteriores apartados, asi como, si procediere, a la interposicion
de cuantas acciones judiciales existan en Derecho de defensa del Afiliado o No afiliado, en base a los honorarios
que mads delante se indicara.

3. Prestacidn del Servicio. Ambas partes acuerdan que la prestacién del servicio se efectuara en la sede FSP-UGT
Guadalajara, para lo que esta organizacion acondicionara adecuadamente los espacios necesarios, con los
medios materiales correspondientes.

La distribucidn de las consultas se adecuara a las necesidades reales del servicio que quedaran definidas en la
Comisién de seguimiento que incluira al menos una mafiana o tarde de consulta semanal, pudiendo ser ampliada
por la Comisién de Seguimiento con el fin de que las citas no lleguen a demorarse por encima de los 15 dias.

SEGUNDO: Honorarios Profesionales. Por los servicios comprendidos en la clausula anterior, ambas partes
acuerdan distinguir ente aquellas personas que tengan la consideracién de Afiliados al sindicato FSP-UGT, de
aquellos otros que no tiene tal condicion, siendo las cuantias siguientes:

1. Derecho Laboral y Contencioso Administrativo:

1.1 Afiliado a FSP-UGT: se acuerda la cantidad de 8,45 euro por afiliado/a anuales incluido el IVA, garantizando
la cantidad minima de 16800 euros brutos anuales incluido el IVA.

1.2 No afiliado/a a FSP-UGT se acuerda que la ABOGADA tendra derecho al 100% de la facturacién bruta anual
conforme a las tablas que el sindicato tiene establecido al efecto, y que se adjuntan a este documento formando
parte del mismo. A los efectos de este contrato y con base en las resoluciones y normativa interna del 41°
Congreso Confederal de la FSP-UGT, las consultas inherentes al puesto de trabajo, serdn gratuitas para los/as
afilados/as a aquél que en el momento del inicio del expediente no cumpla este requisito. A los afiliados/as con
mas de 6 meses y menos del afio se le minutara el 50% de las tarifas establecidas en el Anexo de tarifas.

2. Otras materias

Afilados y no afiliados. La facturacion de cada caso sera abonado a la ABOGADA conforme a las tablas que el
sindicato tiene establecidas al efecto y que se adjuntan a este documento formando parte del mismo.

En todo caso se entiende que la emisidn de cualquier tipo de factura en debida forma legal correspondera a los
abogados.

TERCERO: Exclusiones. En las cantidades anteriormente referidas no quedarian incluidos los gastos y suplidos
que se originasen como consecuencia de los trabajos encomendados.

Seran por cuenta del cliente, tanto para los Afiliados como los No afiliados aquellos gastos en que se incurra
por razén de los asuntos encargados.

Las cuantias indemnizatorias por kilometraje, alojamiento o manutencion se abonaran segun las cuantias
usuales establecidas por la organizacion.

No se incluyen los derechos y suplidos devengados por la intervencién de otros profesionales (procuradores,
peritos, traductores etc) ni el coste de impuestos a satisfacer por el cliente.
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La iguala no incluye: Asesoramiento en materias no directamente relacionadas con servicios de asesoramiento
legal descritos con anterioridad.

CUARTO: Forma de Pago. El cliente abonard a la abogada 8,45 euros por afiliado/a distribuidos en pagos
mensuales, con el minimo sefialado en la estipulacién segunda, punto 1.7 (16800 euros bruto anual).

El abono de la factura deberd realizarse en los primeros 5 dias cada mes.
QUINTO: Duracidn. La duracién minima del presente contrato sera de 1 afio desde la firma del presente contrato.

Transcurrido dicho periodo el contrato quedara prorrogado y actualizado en cuanto a honorarios en la variacion
del IPC correspondiente y por la misma duracién que a pactada en este contrato, si no mediara denuncia de
ninguna de la partes.

En cualquier caso la denuncia habra de hacerse con una antelacion de un mes.

Para el caso de que esta relacién contractual quedara resulta de forma unilateral por cualquier motivo o finalizara
por el transcurso del plazo pactada las partes acordaran, en funcién de las circunstancias, el procedimiento a
seguir para la liquidacion de los expedientes en curso.

Si las partes no llegasen a un acuerdo en el plazo de 15 dias naturales, la FSP-UGT DE GUADALAJARA podra
establecer unilateralmente el régimen a seguir, pudiendo optar por cualquiera de las dos siguientes soluciones:

a) Encomendarle que continte, hasta su completa finalizacién, con vigencia de las condiciones remuneratorias
y supervision establecida en este contrato, con la direccion procesal de los procedimientos en curso o el
asesoramiento continuado en la fecha de resolucién o en la que se hubiera comunicado la decision de poner
fin al contrato.

b) Relevarle de modo inmediato de la responsabilidad de los procedimientos o del asesoramiento. En tal caso, la
parte encargada del asunto debera cesar de inmediato la prestacion de sus servicios al cliente y debera devolver
la documentacidn de los mismos que obre en su poder en el plazo que la otra parte establezca, que no podra
ser inferior a una semana. Todo ello sin perjuicio de la obligacion profesional de la parte encargada del asunto
de atender las actuaciones procesal que se produzcan por los procedimientos mientras no hayan sido devueltos
a la otra parte.

En este segundo caso, la parte que hubiera estado llevando el asunto renunciard a continuar con la direccién
letrada de aquellos asuntos judiciales que le hubiesen sido encomendados, y se entendera de forma expresa que
otorga la venia de dichos asuntos a cualquiera de los letrados que sea designado por el CLIENTE, que podran
hacerse cargo automaticamente de los referidos asuntos judiciales, sin necesidad de que se efectia una nueva
notificacion formal de concesién de venia.

Ambas partes se comprometen, también a devolver todos los documentos y material, cualquiera que se éste,
recibido del cliente, o elaborado en desarrollo de este contrato, asi como las copias realizadas de los mismos.

SEXTO: Independencia. La abogada es libre e independiente en el ejercicio de la abogacia quedando garantizadas
por este contrato estas prerrogativas inherentes a su condicién de abogados, lo que les faculta para no aceptar
cualquier encargo que, por la naturaleza que sea, entienda que no deba asumir.

Dada la naturaleza y objeto de este contrato, el mismo no implica la exclusividad en la prestacion de servicios.

La abogada podra colaborar con otros despachos y abogados sin limitacién alguna siempre que estas
colaboraciones no contravengan los intereses del cliente.

No obstante la independencia de la Abogada en el ejercicio de sus funciones, ésta es informada en este acto
de que la Asesoria Juridica de la FSP de Guadalajara, se constituye dentro de un proyecto regional de red de
asesorias juridicas de la Federacion de Servicios Publicos de UGT de Castilla la Mancha.

A tal efecto, en la sede de la Ejecutiva Regional se encuentra designado un Abogado coordinador de las Asesorias
Provinciales de la F.S.P, que tiene encomendadas las siguientes funciones:

-Coordinacién y seguimiento de las actuaciones de las Asesorias Provinciales.

-Colaboracién en Toledo capital con las Asesorias Provinciales para los procedimientos que, por razén de la
materia, deban iniciarse en Toledo.

-Actuaciones de apoyo a las Asesorias provinciales, dentro de las posibilidades y cuando este apoyo sea
requerido.

-Proporcionar a las Asesorias Provinciales informacion sobre procedimientos en curso que puedan resultar de
interés para otras similares.
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Para tales funciones y con estricto respeto a la independencia profesional de los Abogados de las respetivas
Asesorias provinciales, la Asesoria de Coordinacion Regional podra:

-Requerir informacidn de estado de cualquier actuacién en curso.
-Solicitar la emision de informes o estadisticas de asuntos atendidos, por materas.
-Efectuar recomendaciones a las Asesorias Provinciales.

A tal efecto, y al objeto de no originar problemas con la Ley de Proteccién de Datos, en la hoja de encargo
que deberd formalizarse con el trabajador atendido, debera indicarse que las Asesorias Juridicas provinciales
actuan dentro de un sistema profesional colectivo y que en consecuencia los distintos Abogados de la estructura
regional, podran recibir informacidn del estado de determinadas actuaciones individuales.

No obstante y como es Idgico, esta facultad no se entendera otorgada en ningtin caso para los asuntos de indole
no laboral de las personas atendidas, de tal forma que cualquier asunto civil o penal se mantendrd por el Abogado
que atienda al cliente en la estricta confidencialidad abogado-cliente.

SEPTIMO: Condiciones a prestar en el Servicio. La abogada no estdn sometidas a horarios, su disponibilidad
vendra determinada por atencion diligente de los encargos y clientes y la necesaria organizacion y
funcionamiento de los grupos de trabajo en los que pueda integrarse para ejercer sus funciones, informando
puntualmente y con la maxima celeridad posible a la Federacién correspondiente de las novedades importantes
de los expedientes colectivos.

Habida cuenta de la estructura interna de FSP-UGT y las Resoluciones Congresuales, y con el fin de mantener una
fluida relacion asi como dar solucién amistosa a los problemas de funcionamiento o discrepancias de cualquier
tipo que puedan originarse, por la novedad de esta relacién contractual, se crea una comision de seguimiento
que estara compuesta por:

FSP-UGT: El secretario General de FSP-UGT Guadalajara.

La persona que pueda ser designada por Comision Ejecutiva de la FSP-UGT Guadalajara.
Los abogados.

OCTAVO: Proteccién de datos y Secreto profesional. (...)

NOVENO: Causas de Resolucién del Contrato. El contrato podrd resolverse a peticion de cualquiera de las partes
por las causas generales establecidas en la Ley para la resolucién de contratos y por las causas expresamente
previstas en el presente contrato.

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, el presente contrato podra resolverse por cualquiera de las
siguientes causas:

-Mutuo acuerdo de las partes,

-Desistimiento de los ABOGADOS mediando preaviso de un mes.

-Voluntad de los ABOGADOS por incumplimiento grave del Cliente.

-Voluntad del Cliente por causa justificada, debiendo mediar preaviso de un mes.
-Retrasos continuados en el abono de la factura.

-Cualquier otra causa legalmente establecida.

Cuando la resolucidn del contrato se produzca por voluntad del cliente sin causa justificada, los ABOGADOS
tendran derecho a percibir la indemnizacién por dafios y perjuicios y lucro cesante consistente en una
mensualidad con independencia de la duracién que haya tenido el contrato con sus prdrrogas.

DECIMO: Fuero. (...)

(...) ANEXO | Honorarios Fijos que se devengan con independencia del Resultado de la Negociacién o del
Procedimiento del que se trate (...)".

Obran en actuaciones facturas emitidas por D2 Salome a FSP-UGT del periodo comprendido entre el mes de
mayo de 2015 a diciembre de 20719 (Doc. n° 9 ramo prueba D3 Salome ), apareciendo en todas ellas como
concepto "'mensualidad iguala suscita el 15/04/2015", destacando:

- Mayo a diciembre 2015: base 1.157,02 €, IVA 242,97 €, total 1.399,99 €.

- Enero a junio 2016: base 1.157,02 €, IVA 242,97 £, total 1.399,99 €. Mes de marzo dieta de viaje por importe
de 12,16 €.
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- Julio a diciembre de 2016: base 1.322,31 €, IVA 277,69 €, total 1.600,00 €.
- Enero a diciembre de 2017: base 1.322,31 €, IVA 277,69 €, total 1.600,00 €.
- Enero a diciembre de 2018: base 1.570,25 €, IVA 329,54 €, total 1.900,00 €.

- Enero 2019: apareciendo como concepto reclamaciones de distintas personas, todas ellas con base de 193,39
€, IVA 40,61 €, totales 234,00 €.

- Enero a diciembre de 2079: base 1.570,25 €, IVA 329,54 €, total 1.900,00 €.

- Enero 2020 (mensualidad: base 1.630,61 €, IVA 342,43 €, total 1.963 €, indemnizacion fin contrato y ajuste IPC)
(Docs. n° 4y 5 ramo prueba FEDERACION).

Obran en actuaciones notas de gastos de desplazamientos y dietas emitidas por D2 Salome , ddndose
integramente por reproducidas (Doc. n° 6 ramo prueba D3. Salome ).

CUARTO. - Obra en actuaciones pdliza de seguro de responsabilidad civil n® NUMO005 suscrito por
UGT CONFEDERAL con la entidad Atlantis, dandose integramente por reproducida, asi como protocolo de
presentacién de documentacion para siniestros del seguro de responsabilidad civil de abogados y graduados
de UGT, dandose integramente por reproducido (Docs. n® 4 y 5 ramo prueba D2. Salome ).

QUINTO. - Se dan integramente por reproducidos los Doc. n° 11 y 12 del ramo de prueba de D3 Salome,
consistentes en conversaciones de WhastApp para convocatoria de reunidn y fotos de la puerta e interior de la
Asesoria Juridica FSP-UGT.

SEXTO. - Obran en actuaciones facturas emitidas por D3. Beatriz, Abogada, a FSP-UGT CASTILLA LA MANCHA,
en concepto de honorarios por arrendamiento de servicios, en el periodo comprendido entre enero a diciembre de
2015y el mes de noviembre 2019, déndose integramente por reproducidas (Doc. n°® 3 ramo prueba FEDERACION).

SEPTIMO. - En el Juzgado de lo Social n° 2 de Toledo se sigue procedimiento DSP 311/2020 a instancia de D®.
Salome frente a la FEDERACION, habiéndose dictado Providencia de fecha 27/01/2021 por la que se acoge
excepcion de litispendencia respecto del presente procedimiento (Doc. n°® 10 ramo prueba D3. Salome).

OCTAVO. - Del interrogatorio de la FEDERACION cabe destacar que la retribucién mensual de D?. Salome era
fija, pero dependiendo del n° de clientes, prestandose la asistencia juridica tanto a afiliados como a no afiliados,
siendo el volumen de afiliados no permanente; que la iguala era ajustable anualmente, de manera que si se
incrementa la poblacion diana o volumen potencial de riesgo se incrementaba la iguala, asi ocurrié con los
asuntos de las ambulancias, GEACAM; que los precios se fijaban desde la FEDERACION; que se le abonaban los
gastos de desplazamiento, hoteles, comida; que el sindicato aportaba los clientes al abogado porque el sindicato
representa a los afiliados y hace la iguala en nombre de ellos y cuando piden asistencia juridica les envian a
la abogada, sin que le conste que desde la FEDERACION se fijaran las agendas de los clientes a los que tenia
que atender; que no tenia por qué acudir a la sede para la prestacion de los servicios, trabajando igualmente
desde su casa, ni se le fijaban los dias en los que tenia que acudir, aunque en el contrato se manifiesta que se
fijaria el horario; en la sede tenia a su disposicion una mesa y un ordenador si lo necesitaba usar, impresora;
que la base juridica la tienen todos los abogados incluso los liberados; que en una ocasion se le abonaron los
honorarios por asistencia juridica a unos trabajadores que no eran afiliados; que la pdliza de seguro suscrita por
UGT Confederal cubre a cualquier Letrado contratado y no contratado, por responsabilidad directa o subsidiaria,
que cubre también a D2 Salome ; que acudié personalmente a la Inspeccién.

Del interrogatorio de D2 Salome cabe destacar que avisaba verbalmente o por correo electrénico de su periodo
de vacaciones; que tenia horario presencial de atencion a afiliados y no afiliados los jueves de 16:00 a 19:00 horas
inicialmente y posteriormente de 16:30 a 19:30 horas y los viernes desde las 09:30 horas hasta que terminara
y cuando fuera requerida, ademds del tiempo empleado en los Juzgados pasando juicios; que le facilitaban
despacho, con ordenador, fotocopiadora, folios, boligrafos, no aportando nada aparte de su trabajo intelectual;
que se le compensaban los gastos; que ademds del seguro colegial dio sus datos para que le incluyeran en la
pdliza del sindicato; que le 14/01/2020 comparecid ante la Inspeccidn de trabajo, emitiendo facturas en el mes
de enero 2020, que a dia de hoy no le han abonado por no estar la FEDERACION conforme con los conceptos; que
el listado de la gente a atender inicialmente era un documento en Word que le enviaba la FEDERACION por correo
electrénico y posteriormente mediante una aplicacién con usuario y contrasefia en la que iban metiendo las citas,
accediendo posteriormente para ver las citas programadas, sin que pudiera ver si se trataba de afiliados o no
afiliados; que le proporcionaron un teléfono mévil desde la FEDERACION pagado por ésta; los expedientes se
encontraban en la FEDERACION existiendo un servidor con la documentacidn digitalizada; que no podia rechazar
asuntos, manifestando en alguna ocasion que el asunto no tenia recorrido y contestandole que lo tenia que llevar,
incluso le acusaron en una ocasién de no querer hacer su trabajo; que era la Unica abogada en la FEDERACION
de Guadalajara; que en el desarrollo de su actividad recibia instrucciones sobre todo en los asuntos colectivos
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aunque su criterio difiriera; que el Coordinador a nivel regional es el Sr. Fructuoso , que tenia reuniones en
ocasiones sobre la forma de llevar a cabo su trabajo; que estaba dada de alta en el RETA abonando ella las
cuotas, asi como las del Colegio de Abogados y las del seguro colegial; que los asuntos los preparaba desde su
casa; que actualmente tiene despacho profesional abierto al publico desde que termind la relacién con UGT.

NOVENQO. - De la testifical de D. Héctor , trabajador de la FEDERACION actualmente como abogado, aunque
hubo una extincion en el 2019 anterior de otra relacién laboral (iniciada en 2002) en la que trabajaba como
abogado en Ciudad Real, llegando a un acuerdo y desistiendo de la demanda que presentd; que ha tenido cargos
en la Ejecutiva hasta 2013/20174, que conoce a D2 Salome por una reunidn que tuvieron al inicio de la relacién
en Toledo en la que se les daban a los abogados instruccion sobre el ejercicio de sus funciones, siendo el
Coordinador el Sr. Fructuoso ; que nunca ha estado con D2 Salome en la sede de Guadalajara pero conoce
la dindmica de su trabajo porque el Sr. Fructuoso les manifestd las directrices de su trabajo a realizar en una
reunién en grupo en la que estaba también D2 Salome, ademds de por teléfono y por WhastApp en un grupo
en el que el Sr. Fructuoso era administrador y coordinador.

De la testifical de D3 Beatriz , extrabajadora de la demandada realizando funciones de abogada hasta el
31/12/2019, se concluye que tiene interpuesta demanda frente a la FEDERACION de reconocimiento de la
existencia de relacion laboral.

DECIMO. - Del conjunto de la prueba practicada, interrogatorios, documental y testificales, consta acreditado que
D2 Salome frente a la FEDERACION, con NIF NUMOOO , ha venido prestando servicios por cuenta y orden de
FSP-UGT Castilla La Mancha, antigliedad de 15/04/2015, categoria profesional de abogada, centro de trabajo
sito en la C/Dr. Fleming n° 14 de Guadalajara, siendo de aplicacion el Convenio Colectivo Marco de la Union
General de Trabajadores (BOE n°237,02/10/2019 (Doc. n° 13 de su ramo de prueba) hasta el 31/01/2020, siendo
la dnica abogada en la FEDERACION de Guadalajara.

Las funciones consistian en servicios juridicos a afiliados y no afiliados al Sindicato en actuaciones judiciales
y extrajudiciales en materia social, contencioso-administrativa, civil y penal, llevadas a cabo tanto desde su
casa como en la sede del Sindicato donde se ubica la Asesoria Juridica, con despacho acondicionado por la
empleadora con los medios materiales necesarios para el ejercicio de sus funciones (ordenador, impresora,
fotocopiadora, folios, boligrafos...), siendo facilitado un teléfono mévil, base de datos, aportando la trabajadora
exclusivamente su trabajo intelectual. En el citado despacho se encontraban los expedientes, existiendo un
servidor con la documentacidn digitalizada. Tenia horario presencial de atencion a afiliados y no afiliados los
jueves de 16:00 a 19:00 horas inicialmente y posteriormente de 16:30 a 19:30 horas y los viernes desde las 09:30
horas hasta que terminara y cuando fuera requerida, ademas del tiempo empleado en los Juzgados pasando
juicios y preparando los asuntos desde su casa. Dicho horario podia ser ampliado por la empleadora en funcién
de las necesidades reales del servicio que quedaran definidas en la Comisién de Seguimiento con el fin de que
las citas no lleguen a demorarse por encima de los 15 dias. La trabajadora avisaba verbalmente o por correo
electrénico de su periodo de vacaciones, abondndosele la totalidad de las mensualidades, incluso en el mes de
vacaciones (agosto).

El listado de la gente a atender inicialmente era un documento en Word que le enviaba la FEDERACION por correo
electrénico y posteriormente mediante una aplicacion con usuario y contrasefia en la que iban metiendo las
citas, accediendo posteriormente para ver las citas programadas, sin que pudiera ver si se trataba de afiliados
o no afiliados.

Para el desarrollo de sus funciones recibié instrucciones en una reunién inicial celebrada en Toledo con la
asistencia de mas abogados, siendo el Coordinador de la Asesoria Juridica regional el Sr. Fructuoso y recibiendo
instrucciones de éste; también se celebraban reuniones, sobre todo en los casos de asuntos colectivos, en las
que recibia instrucciones, ademas de a través de un grupo de WhastApp,; no podia rechazar asuntos, teniendo
que llevarlos, aunque su criterio difiriera. El Coordinador provincial podia requerir a la trabajadora informacion del
estado de cualquier actuacion en curso, emisién de informes o estadisticas de asuntos atendidos, por materias.

Sus servicios eran retribuidos por cuantia fija mensual, percibiendo en el afio 2019 la cuantia de 23.970 €, y
en enero de 2020 en la cuantia mensual de 1.963,00 €, abondndosele los gastos desplazamiento y/o dietas,
sin perjuicio de que la trabajadora abonara por su cuenta la cuota y el seguro colegial. Asimismo, cuando no
se cumplen las condiciones de afiliados con més de un afio de antigiiedad es la propia FEDERACION la que
establece los precios que deben cobrarse a los eventuales clientes de la abogada, no teniendo ésta autonomia
de ningun tipo para establecer sus propias tarifas: todo ello con independencia del resultado del trabajo y sin
establecer penalizaciones o descuentos por posibles retrasos o incumplimientos, asumiendo el riesgo y ventura
de la actividad la empleadora.

La trabajadora se encuentra se incluida dentro del seguro de responsabilidad civil suscrito entre la entidad y la
empresa aseguradora Atlantis.»
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TERCERO. - Que contra dicha Sentencia se formalizé Recurso de Suplicacién, en tiempo y forma, por la
representacion de FEDERACION DE EMPLEADOS Y EMPLEADAS PUBLICOS DE UGT, FESP-UGT, el cual fue
impugnado de contrario, elevandose los autos principales, en unién de la pieza separada de recurso de
suplicacidn, a esta Sala de lo Social, en la que, una vez tuvieron entrada, se dictaron las correspondientes
y subsiguientes resoluciones para su tramitaciéon en forma; poniéndose en su momento a disposicién de la
Magistrada Ponente para su examen y resolucion.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, se formulan por esta Sala los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. - Por la TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL se formulé demanda de Procedimiento de
Oficio frente a la entidad FEDERACION DE EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UNION GENERAL
DE TRABAJADORES DE CASTILLA-LA MANCHA y D2 Salome, a fin de que se declare la existencia de relacion
laboral entre la entidad y la persona fisica codemandados.

La demanda se tramit6 en el proceso 682/2020 del Juzgado de lo Social n°® 1 de Guadalajara y concluyé por
sentencia de 25 de mayo de 2021 que estimé la demanda y declaré la existencia de relacién laboral entre la
entidad y la persona fisica codemandados, desde el dia 26/09/2015 al 31/01/2020.

Frente a tal sentencia se ha interpuesto recurso de suplicacion por la entidad demandada, instrumentado en
tres motivos de recurso, dos para la revision factica y el tercero destinado a la censura juridica de la sentencia.
El recurso ha sido impugnado de contrario.

SEGUNDO. - En los motivos de recurso, primero y segundo, ambos amparados en el art. 193 b) de la LRJS, se
postula la revision de los hechos probados de la sentencia de instancia.

A) Se solicita, en primer lugar, la modificacion del hecho probado primero, a fin de que se adicione al final de
dicho hecho, el siguiente parrafo:

"En el dltimo escrito de alegaciones de la parte demandada, reiterando alguna de las manifestaciones ya
efectuadas en el Recurso de Alzada que consta en el expediente administrativo y que es nuevamente aportado
por la demandada como PRUEBA DOCUMENTAL | (Escrito de alegaciones de 13/08/2020) se formulan, entre
otras, las siguientes manifestaciones: ...la interesada sin embargo tiene un interés personal y directo en el asunto,
mediando ademas el crematistico, segun acreditaremos. Es importante resaltar que en la pagina 79 de 89 del
Acta, entre otros lugares, se afirma sustentar el expediente sancionador en declaraciones de ésta profesional a la
que, ahora, se presume posible mala fe.(Alegacién primera, parrafos segundo y tercero)....Se infiere claramente,
a nuestro entender, que esta actuacion de mala fe invalida por si misma cualquier actuacion del expediente que
haya estado sustentada en informaciones o datos de la interesada...Seguimos sin embargo considerando que
otro de los pilares fundamentales que sustenta el expediente no tiene cardcter probatorio alguno, sino que prueba
lo contrario de lo pretendido...No comprendemos que se reconozca como prueba suficiente la que el propio
informe califica como coordinacidn "...aunque si bien no es de una manera continua, sino mas bien puntual”, El
concepto de puntual consiste, nada mads y nada menos , en que en CINCO ANOS la interesada acredita cuatro
correos electrénicos; dos de contestacion a una pregunta suya afios después de iniciar la relacién profesional con
nosotros, y otros dos, sendos reenvios de documentacion de cortesia.(Alegacion tercera, parrafo segundo)...Se
ha acreditado, que hasta en dos ocasiones, ante el incremento de volumen potencial de asuntos, la iguala fue
incrementada en base a lo establecido en el contrato mercantil...No consta que se comunicara la presencia de
la Inspeccidn a responsable o cargo alguno de la Federacion en el momento de la Inspeccion, cuestion muy
trascendente, entre otras cosas, porque ese responsable habria podido demostrar in situ la inexistencia en la
sede de expediente judicial alguno.

No consta que la Inspeccién haya comprobado ni en el momento de la visita ni posteriormente, de forma personal
y directa ni por ningun otro medio, la presencia fisica de la interesada en las dependencias de la Federacion. Se
remite solo al contenido del contrato, que sin embargo es discutido y se considera invalidado en su cardcter en
todo lo que no perjudica a la Encartada...Se sustituye esa absoluta ausencia probatoria sobre la presencia de
la Abogada en la sede de la Federacion mediante una manifestacion...se efectda una visita de inspeccioén, a un
centro de trabajo en el que no hay trabajadores como tales, y el unico trabajador, que se refiere, es la abogada.
Es decir, se parte desde el inicio de una presuncion y una manifestacion genérica.

A la vista de las actuaciones practicadas y las manifestaciones y alegaciones efectuadas por la parte
demandada, la Jefatura de la Inspeccion de Trabajo efectua la pertinente comunicacion para la apertura de
posible Procedimiento de Oficio en base a los motivos establecidos en el Art. 148 d) de la Ley Reguladora del
a Jurisdiccion Social ."
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B) Se interesa, en segundo lugar, la adicién de un nuevo parrafo al hecho probado segundo de la sentencia,
que exprese:

'No consta en las actuaciones que se haya efectuado por parte de la Inspeccidn actuante la apertura de dicho
periodo de prueba ni, en consecuencia, la citacion de los testigos que se interesan por parte de la FEDERACION".

La finalidad de las modificaciones facticas que se solicita tiene como objetivo, segun se indica en el desarrollo
de los motivos examinados, poner de manifiesto que se ha dado por sentada la presuncién de certeza de
todos los hechos resefiados en las Actas de Inspeccién y Liquidacion, sin efectuar previamente un profundo y
debido andlisis de cémo se habia realizado la actuacion inspectora, si se habian respetado todas las garantias
y derechos del inspeccionado y si debia otorgarsele desde el principio y sin puesta en duda dicha presuncion.

En definitiva, se trata de reproducir parte del expediente administrativo, de cuyo total contenido ha de partirse
para dar respuesta a la cuestién suscitada, sin que sea preciso su entera reproduccioén en el relato factico de
la sentencia; asi como de introducir determinados juicios de valor, procedentes de las alegaciones efectuadas
por la entidad demandada.

Por tal razon, la revision factica no puede tener favorable acogida, pues, para que ello tenga lugar es preciso,
entre otros requisitos que no vienen al caso, que la revisidn pretendida sea trascendente para la parte
dispositiva de la sentencia, con efectos modificadores de ésta, pues el principio de economia procesal impide
incorporar hechos cuya inclusion no conduzca a nada practico ( sentencias del Tribunal Supremo de 12 de
marzo y 29 de octubre de 2002, 7 de marzo de 2003, 6 de julio de 2004, 20 de junio de 2006, 10 de diciembre
de 2009, 26 de enero, 18 de febrero de 2010, 18 de enero de 2011 y las que en ellas se citan).

Al propio tiempo, cabe recordar que la mas reciente doctrina jurisprudencial tiene establecido que: 'no puede
pretender el recurrente, de nuevo, la valoracién total de las pruebas practicadas o una valoracién distinta de
una prueba que el juzgador a quo ya tuvo presente e interpretd de una determinada manera, evitando todo
subjetivismo parcial e interesado en detrimento del criterio judicial, mas objetivo, imparcial y desinteresado. Por
ello, la jurisprudencia excluye que la revision fdctica pueda fundarse "salvo en supuestos de error palmario [...]
en el mismo documento en que se ha basado la sentencia impugnada para sentar sus conclusiones, pues como
la valoracion de la prueba corresponde al Juzgador y no a las partes, no es posible sustituir el criterio objetivo
de aquél por el subjetivo juicio de evaluacién personal de la recurrente” ( TS sentencia nim. 563/2021 de 20
mayo, rec. 145/2020).

Por ello, ha de desestimarse las revisiones postuladas en los dos motivos de recurso examinados.

TERCERO.- En el tercer motivo de recurso, amparado en el art. 193 ¢) de la LRJS, se denuncia infraccién del
art. 24 de la Constitucion, en relacién con el art. 23 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, ordenadora del sistema
de Inspeccion de Trabajo y Seguridad, y doctrina del Tribunal Constitucional y jurisprudencial, que se cita.

En sintesis, la parte recurrente sostiene que se ha estimado la demanda instada en el presente procedimiento
de oficio, y se ha declarado la existencia de relacion laboral entre la recurrente y la codemandada, con base en
Actas de Infraccién y Liquidacion levantadas por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en una actuacién
realizada sin las debidas garantias de defensa para el expedientado, con vulneracién de su presuncién de
inocenciay en base a pruebas totalmente insuficientes, lo que ha conducido a que se haya otorgado presuncién
de veracidad a las mismas, cuando presentan notables deficiencias (ausencia del titular del centro de trabajo
en el momento de la visita de inspeccidn, falta de comprobacién personal de los hechos por la Inspeccién
actuante, denegacion de testificales requeridas por la empresa), razéon por la que estima ha de revocarse la
sentencia de instancia.

1.- Por lo que concierne a las actas levantadas por la Inspeccién de Trabajo; tanto el art. 23 de la Ley 23/2015,
de 21 de julio Ordenadora del Sistema de Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, y art. 15 de Real Decreto
928/1998, de 14 de mayo; como en el art. 53.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba
el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, establecen que las actas de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social que se extiendan con arreglo a los requisitos establecidos legalmente
estaran dotadas de la presuncién de certeza respecto de los hechos reflejados en la misma, que hayan sido
constatados por el Inspector actuante, salvo prueba en contrario.

El valor probatorio de las actas levantadas por la Inspeccién de Trabajo depende de la presuncién de veracidad
atribuida a las Actas de Inspeccién, que se encuentra en la imparcialidad y especializacién que, en principio,
debe reconocerse al Inspector actuante, ( sentencias del Tribunal Supremo, Sala 32, de 18 de enero y 18
de marzo de 1991 y 16 de diciembre de 1996) presuncion de certeza limitada a los hechos que por su
objetividad son susceptibles de percepcion directa por el Inspector o a los inmediatamente deducibles de
aquéllos o acreditados por medios de prueba consignados en la propia acta como pueden ser documentos
o declaraciones incorporadas a la misma ( sentencias del Tribunal Supremo, Sala 33, de 24 de junio de 1991
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y 18 de diciembre de 1995, citadas por la del mismo Tribunal de fecha 16 de diciembre de 1996). Por ello,
concluye la Sentencia del Tribunal Supremo, Sala 32, de 8 de mayo de 2000, que: "El acta de la Inspeccion es
una prueba documental publica susceptible de valoracidn, en cuanto refleja hechos constatados por funcionario,
sin perjuicio, claro estd, de las pruebas que en defensa de sus respectivos derechos e intereses puedan aportar
o0 senalar los administrados”.

Por otra parte, en relacién con el valor probatorio de las actas levantadas o de los informes emitidos por la
Inspeccion de Trabajo, la doctrina jurisprudencial (por todas, sentencia del Tribunal Supremo num. 614/2017
de 12 julio, rec. 278/2016 y las en ella citadas) tiene establecido que:

"la presuncidn «iuris tantum» de veracidad que corresponde a las actuaciones de la Inspeccién de Trabajo, no
solamente alcanza a las Actas de infraccién sino que también se extiende a los informes ( STS 22/05/12, rco
76/11 ), en el bien entendido que el privilegio probatorio tinicamente se refiere a los «<hechos» constatados por
el Inspector actuante, no a la valoracién que el mismo haga de los datos efectivamente comprobados ( STS SG
20/10/15, rco 181/14 y 17/03/16, rco 178/15 ). Pero de todas formas no cabe olvidar que:

a).- Las referidas actas «no gozan de mayor relevancia que los demds medios de prueba admitidos en Derecho
y, por ello, ni han de prevalecer necesariamente frente a otras pruebas que conduzcan a conclusiones distintas,
ni pueden impedir que el érgano judicial forme su conviccién sobre la base de una valoracién o apreciacion
razonada del conjunto de las pruebas practicadas» ( SSTC 76/1990, de 26/Abril, FJ 8 ; 14/1997, de 28/Enero, FJ
7, 35/2006, de 13/Febrero, FJ 6 ; y 82/2009, de 23/Marzo, FJ 4) .

b).- En palabras de esta Sala, «... la actuacion de la Inspeccién de Trabajo tiene un cardcter informativo que
conduce a la ulterior valoracion por parte de quien juzga en instancia, como un medio probatorio mas sin que
quepa atribuirle efecto vinculante alguno y sin que pueda excluirse el andlisis de los demas medios de prueba
y, en suma, la necesaria conviccién de quien juzga tras la valoracién de todos ellos» ( SSTS SG 18/03/14, rco
114/13,;y STS SG 17/03/16, rco 178/15).

¢).- Y como elemental consecuencia de ello, también hemos entendido desde siempre que las actas e informes
de la Inspeccién de Trabajo no son «documento» a los efectos revisorios (asi, SSTS 09/02/96, rco 2429/94
; 27/02/01, rco 141/00 ; y 11/12/03, rco 63/03 ), pues aunque proceden de un funcionario especialmente
cualificado en la materia sobre la que informa, de todas formas la material incorporacién de sus apreciaciones
facticas carecen de la fehaciencia exigible para modificar la apreciacién judicial de los hechos (asi, la citada STS
SG 17/03/16, rco 178/15)".

Lo anterior pone de manifiesto que, corresponderd al Juez de instancia valorar la relevancia objetiva y
credibilidad que pueda otorgarse a las restantes pruebas presentadas en el proceso, y, en conjuncioén con
lo consignado en el acta de infraccion o en el informe, determinar lo realmente acreditado, sin que pueda
prevalecer sobre tal particular el juicio valorativo personal y subjetivo de la parte interesada.

2.- Enrelacién con la nulidad de los actos administrativo por irregularidades en su tramitacién, en relacién con
la posible indefension ocasionada por la imposibilidad de utilizar medios de prueba en su descargo, fundada en
elart. 47. 1 e), (Los actos de las Administraciones Publicas son nulos de pleno derecho en los casos siguientes:
e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las normas
que contienen las reglas esenciales para la formacion de la voluntad de los érganos colegiados) y 53.1 e), (
los interesados en un procedimiento administrativo, tienen los siguientes derechos: e) A formular alegaciones,
utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento Juridico, y a aportar documentos en cualquier fase
del procedimiento anterior al tramite de audiencia, que deberan ser tenidos en cuenta por el drgano competente
al redactar la propuesta de resolucién) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la doctrina jurisprudencial viene manteniendo reiteradamente que no
puede alegarse efectiva indefensidn cuando, pese a los eventuales defectos en la tramitacion del expediente,
la parte interesada tiene efectivo acceso a la tutela judicial efectiva ( art. 24.1 de la Constitucién) que le
proporciona el haber acudido a esta via jurisdiccional, en la que ha podido alegar y probar cuanto interesa a
su derecho.

En ese sentido, la doctrina jurisprudencial (por todas, sentencia del Tribunal Supremo de 9 de junio de 2011, rec.
5481/2008) tiene establecido que; "no se produce dicha indefensién material y efectiva cuando, pese a la falta
del tramite de audiencia previo a la adopcion de un acto administrativo, el interesado ha podido alegar y aportar
cuanto ha estimado oportuno. Tal oportunidad de defensa se ha podido producir en el propio procedimiento
administrativo que condujo al acto, pese a la ausencia formal de un tramite de audiencia convocado como tal
por la Administracidn; asimismo, el afectado puede contar con la ocasion de ejercer la defensa de sus intereses
cuando existe un recurso administrativo posterior; y en ultimo término, esta posibilidad de plena alegacién de
hechos y de razones juridicas y consiguiente evitacién de la indefension se puede dar ya ante la jurisdiccion
contencioso administrativa".
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Anade la sentencia del Tribunal Supremo ndm. 443/2017 de 18 de mayo, rec. 1720/2015 que : " La posibilidad
de defensa de la empresa queda salvaguardada en el procedimiento judicial y, ademads, la falta de audiencia no
equivale a la falta total y absoluta de procedimiento del apartado e) del art. 62.1 de la LRJ-PAC, pues no cabe
confundir la anulabilidad del acto por un vicio de forma (art. 63.2 de la LRJ-PAC ). Esta Sala ha seguido la misma
doctrina de la Sala 32 del Tribunal cuando sefiala que «la falta de un tradmite como el de audiencia, por esencial
que pueda reputarse, no supone por si misma que se haya prescindido total y absolutamente del procedimiento
legalmente establecido»; procedimiento, que «subsiste aun faltando la audiencia» ( STS/32 de 13 octubre 2000
y 16 marzo 2005 ).

En el presente caso, se sostiene por la parte recurrente que no tuvo ocasién de presentar pruebas en su
descargo (o las solicitadas no se practicaron) en el procedimiento administrativo, produciéndole con ello
indefensidn; asimismo, que la actuacion de la Inspeccién presenta notables irregularidades, circunstancias
gue han dado lugar a que en la sentencia, con base en la apreciacién de la presuncidn de veracidad de los datos
constatados por el funcionario actuante, se haya considerado acreditada la existencia de relacién laboral entre
las partes codemandadas.

Pero al margen de tal aseveracion, lo cierto es que, en esta via judicial, tal como se indica en la sentencia de
instancia, el demandante no ha aportado prueba alguna que ponga en cuestion lo que se afirma en el acta
levantada por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, limitandose a tachar de irregulares las actuaciones
de la Inspeccién. Por el contrario, en la resolucion judicial se ha valorado diverso y abundante material
probatorio, no solo documental, sino el interrogatorio de las partes, y testifical (hechos probados tercero a
noveno).

Como resultado de todo ello, se ha tenido por acreditado que la codemandada D? Salome ha venido prestado
servicios como abogada a la federacion sindical con una antigliedad desde el 15/04/2015, prestando servicios
juridicos a los afiliados y no afiliados al sindicato FSP-UGT de Castilla-La Mancha, en actuaciones judiciales y
extrajudiciales materia social, contencioso-administrativa, civil y penal, efectuados tanto desde su despacho
como desde la asesoria juridica del sindicato, con despacho acondicionado al efecto (ordenador, impresora,
fotocopiadora, teléfono movil, bases de datos y demds material de oficina), con horario de atencién al personal
afiliado y no afiliado fijado por la federacién sindical. Sus servicios eran retribuidos conforme a una cuantia
fija mensual, en la cuantia indicada en la sentencia, con abono de gastos de desplazamiento y/o dietas,
encontrandose incluida dentro del contrato de seguro de responsabilidad civil suscrito entre la federacién
sindical y la cia. Aseguradora.

En consecuencia, debe desestimarse el recurso formulado y confirmarse la sentencia de instancia, con
imposicidn de costas a la parte recurrente, de conformidad con el art. 235.1 de la LRJS, y pérdida del depésito
y consignacion, o mantenimiento de los aseguramientos del importe de la condena, asi como abono de los
honorarios del letrado impugnante, que prudencialmente se fijan en 500 €.

VISTOS los preceptos legales citados y demads de general y pertinente aplicacién,

FALLAMOS

Que desestimando el recurso de suplicacion interpuesto por la representacién de la FEDERACION DE
EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CASTILLA-LA
MANCHA contra sentencia de 25 de mayo de 2021, dictada en el proces0682/2020 del Juzgado de lo Social n°
1 de Guadalajara, sobre procedimiento de oficio, siendo recurridos la TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIALy D2 Salome ; confirmamos la citada sentencia, condenando en costas a la parte recurrente, asi como
a la pérdida del depdsito y consignacidn, o mantenimiento de los aseguramientos del importe de la condena,
y a que abone al letrado de la parte impugnante sus honorarios, que prudencialmente se fijan en 500 euros.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha en Albacete, haciéndoles saber que contra la misma tnicamente cabe RECURSO DE CASACION PARA
LA UNIFICACION DE DOCTRINA, que se preparara por escrito dirigido a esta Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla La Mancha en Albacete, dentro de los DIEZ DIAS siguientes a su notificacién.
Durante dicho plazo, las partes, el Ministerio Fiscal o el letrado designado a tal fin, tendran a su disposicién en
la oficina judicial los autos para su examen, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 220 de la Ley reguladora
de lajurisdiccion social. La consignacion del importe de la condena, cuando proceda, debera acreditarse por la
parte recurrente, que no goce del beneficio de justicia gratuita, ante esta Sala al tiempo de preparar el Recurso,
presentando resguardo acreditativo de haberla efectuado en la Cuenta Corriente nimero ES55 0049 3569
9200 0500 1274 que esta Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en
Albacete, tiene abierta en la Oficina del BANCO SANTANDER sita en esta ciudad, C/ Marqués de Molins n® 13,
indicando: 1) Nombre o razon social de la persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y, si es posible, el

14



-
ARSI | JURISPRUDENCIA

NIF/CIF; 2) Beneficiario: SALA DE LO SOCIAL; y 3) Concepto (la cuenta del expediente): 0044 0000 66 0169 22,
pudiéndose sustituir dicha consignacion en metalico por el aseguramiento mediante aval bancario en el que se
hara constar la responsabilidad solidaria del avalista. Debiendo igualmente la parte recurrente, que no ostente
la condicion de trabajador, causahabiente suyo, o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social, o
se trate del Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales, los Organismos
dependientes de todas ellas y quienes tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita, consignar como
deposito la cantidad de SEISCIENTOS EUROS (600,00 €), conforme al articulo 229 de la citada Ley, que debera
ingresar en la Cuenta Corriente anteriormente indicada, debiendo hacer entrega del resguardo acreditativo de
haberlo efectuado en la Secretaria de esta Sala al tiempo de preparar el Recurso.

Asi por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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